PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN
DE REGIR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LAS
OBRAS CONTENIDAS EN EL PROYECTO DE “ADAPTACION ESTRUCTURAL Y
ACONDICIONAMIENTO DEL RECINTO DE FERIA Y ACTIVIDADES
COMERCIALES, TURISTICAS Y CULTURALES EN VILLAMANRIQUE”,
FINANCIADO CON CARGO AL FONDO ESTATAL DE INVERSION LOCAL

CREADO POR EL DECRETO-LEY 9/2008 DE 28 DE NOVIEMBRE.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El contrato tendrda por objeto la ejecucion de la obra: PROYECTO DE
“ADAPTACION ESTRUCTURAL Y ACONDICIONAMIENTO DEL RECINTO DE
FERIA Y ACTIVIDADES COMERCIALES, TURISTICAS Y CULTURALES EN
VILLAMANRIQUE"”

CPA: 41.004

CPV: 45220000

El proyecto reline los requisitos del articulo 1 del Real Decreto-Ley 9/2008,
de 28 de Noviembre.

2. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL
CONTRATO.

Mediante la ejecucion del contrato a que se refiere este pliego de clausulas
administrativas particulares se satisface la siguiente necesidad: El cerramiento de
dicho recinto, de conformidad con las actuaciones contenidas en el proyecto objeto
del contrato.

3. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacidén tiene un importe de: 223.981,90 €

De la cantidad anterior, corresponde en concepto de Impuesto sobre el Valor
Afadido: 35.837,10 €.

Por lo tanto el precio total con IVA incluido, asciende a 259.819,00 euros.

En el presupuesto base de licitacion se encuentran incluidos los honorarios a
Director Facultativo, y Coordinador de Seguridad y Salud, que seran abonados por
los adjudicatarios en el caso de que los técnicos no sean municipales.

4. ANUALIDADES EN QUE SE DISTRIBUYE.

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se
abonara en una sola anualidad correspondiente al afio 2009.

5. APLICACION PRESUPUESTARIA.

El proyecto se financia con cargo al Fondo Estatal de Inversién Local creado
por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de Noviembre.



La resolucion del Secretario de Estado de Cooperacidon Territorial de fecha 3
de febrero de 2009, es titulo acreditativo de la existencia y disponibilidad de crédito
para su tramitacion.

6. R’éGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN
CARACTER CONTRACTUAL

El presente contrato tiene caracter administrativo, las partes quedan
sometidas expresamente a lo establecido en éste pliego y en el correspondiente
proyecto.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los contratos de las
Corporaciones Locales, el contrato se regira por las siguientes normas:

+ Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de Noviembre por el que se crea el Fondo
Estatal de Inversidon Local y un Fondo Especial del Estado para la
Dinamizacion de la Economia y el Empleo y aprueba créditos extraordinarios
para atender a su financiacion.

« Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

+ Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se
oponga a la Ley 30/2007.

Ademas del presente pliego tendran caracter contractual los siguientes
documentos:

« El pliego de prescripciones técnicas.

+ Los planos.

« La memoria del proyecto en el contenido que se determina en el articulo 128
de Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

« El programa de trabajo aceptado por el érgano de contratacion.

» Los cuadros de precios.

« El documento en que se formalice el contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de 8 meses (a mejorar por el
licitador) a contar desde la fecha del acta de inicio y comprobacion de replanteo y

concluir antes del dia 1 de enero de 2010.

8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara por procedimiento abierto, atendiendo a una
pluralidad de criterios, y tramite de urgencia a que se refieren los articulos 96 y 128
de la Ley a efectos de reduccion de plazos, asi como el articulo 9.1. del Real
Decreto Ley 9/2008.



9. CLASIFICACION EXIGIBLE

No se exige clasificacion al ser el contrato de importe inferior a 350.000
euros, de acuerdo con el art. 54 de la LCSP.

10. GARANTIAS EXIGIBLES
Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario provisional del contrato
debera prestar una garantia del 5% del importe de la adjudicacion del contrato, sin

incluir el IVA.

11. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones para la licitacion se presentara en sobres cerrados,
identificados, en su exterior, con indicacion de la licitacién a la que concurran y
firmados por el licitador o la persona que lo represente e indicaciéon del nombre y
apellidos o razon social de la empresa. En el interior de cada sobre se hara constar
en hoja independiente su contenido, enunciado numéricamente.

Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas del érgano de
contratacion designadas en el anuncio del contrato, dando al presentador como
acreditacidon recibo en el que constara el nombre del licitador, la denominacion del
objeto del contrato y el dia y hora de la presentacion.

De igual modo, las proposiciones podran ser presentadas por correo. En tal
caso, el empresario debera justificar la fecha de imposiciéon del envio en la oficina
de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion
si es recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.

12. FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en dos sobres numerados
correlativamente:

A. EL SOBRE NUMERO 1. Contendrd, de conformidad con lo que dispone el
articulo 130 de la Ley 30/2008, de 30 de Octubre, la siguiente documentacién que
debera reunir los requisitos de autenticidad previstos en las Leyes:

1°) Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los
empresarios individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas
juridicas, la escritura o los documentos en que conste la constitucion de la entidad
y los estatutos por que se rija, debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en
el que corresponda.
La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales de
Estados miembros de la Union Europea se acreditard por su inscripcién en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan
establecidos, o mediante la presentacién de una declaracion jurada o un certificado,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.



Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa.

2°) Documentos acreditativos de la representacion: Cuando la
proposicion no aparezca firmada por los licitadores deberd incluirse el poder
otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicidon junto con una copia
auténtica del Documento Nacional de Identidad del o los apoderados.

392) Documento de compromiso de constituir una Unién Temporal de
Empresas: En lo casos en que varios empresarios concurran agrupados en union
temporal aportaran ademas un documento, que podra ser privado, en el que, para
el caso de resultar adjudicatarios, se comprometan a constituirla. Este documento
deberd ir firmado por el representante de cada una de las empresas y en él se
expresara la persona a quien designan representante de la UTE ante la
Administracién para todos los efectos relativos al contrato, asi como la participacion
que a cada uno de ellos corresponda en la UTE.

4°) Acreditacion de la solvencia:

La solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y profesional del
empresario deberan acreditarse, a criterio del érgano de contratacién, en funcion
del objeto del contrato, de su importe y de sus caracteristicas por uno o varios de
los medios siguientes:

— Solvencia financiera:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras 0, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

b) Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro
oficial que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en
Registros oficiales podran aportar, como medio alternativo de acreditacién, los
libros de contabilidad debidamente legalizados.

c) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de la empresa.

— Solvencia técnica y profesional:
La solvencia técnica y profesional se acreditara por los siguientes medios.

a) Relacién de las obras ejecutadas en el curso de los cinco ultimos afios,
avalada por certificados de buena ejecucion para las obras mas importantes; estos
certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar de ejecucién de las obras y se
precisara si se realizaron segun las reglas por las que se rige la profesién y se
llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos certificados seran
comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad competente.



b) Declaracion indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no
integradas en la empresa, de los que ésta disponga para la ejecucion de las obras,
especialmente los responsables del control de calidad, acompafiada de los
documentos acreditativos correspondientes.

c) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa si los tuviera y, en particular, del responsable o responsables de las obras.

d) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion
medioambiental que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

e) Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia
de su personal directivo durante los tres Ultimos afios, acompafiada de la
documentacion justificativa correspondiente.

f) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacion
acreditativa pertinente.

59) Documento constitutivo de la garantia provisional o resguardo
acreditativo de su constitucion.

6°2) Documento acreditativo de no estar incurso en prohibicion de
contratar que incluird la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal
requisito deba presentarse, antes de la adjudicacién definitiva, por el empresario a
cuyo favor se vaya a efectuar ésta. (Anexo II).

7°) Documentacion adicional exigida a todas las empresas
extranjera. Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a
ejecutarse en Espana, deberan presentar una declaracion de someterse a la
jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas
las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

892) Domicilio: Todos los licitadores deberan sefialar un domicilio para la
practica de notificaciones. Esta circunstancia podra ser complementada indicando
una direccidn de correo electrénico y un nimero de teléfono y fax.

99) Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad
o en situaciéon de exclusion social. Los licitadores que pretenda contar para la
adjudicacion con la preferencia regulada en la disposicion adicional 62 de la LCSP,
deberan los documentos que acrediten que, al tiempo de presentar su proposicion,
tiene en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por
100 o que la empresa licitadora esta dedicada especificamente a la promocion e
inserciéon laboral de personas en situacion de exclusién social, junto con el
compromiso formal de contratacion a que se refiere la disposicion adicional 6° de la
Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico.

10) Documentacion acreditativa de la creacion de empleo. Los
licitadores deberan aportar, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Real Decreto-Ley 9/2208, de 28 de noviembre, una declaracién responsable en la
que se haga constar que, en el caso de resultar adjudicatario del contrato, se
compromete a que el nuevo personal que el contratista necesite emplear para la
ejecucion de las obras se encuentre en situacién legal de desempleo, entendiéndose



gue se encuentran en tal situacion aquellos que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 208 de la Ley General de Seguridad Social.

La contratacién de desempleados deberd hacer preferentemente, a través de
los Servicios publicos de empleo.

Durante la ejecucion de la obra el contratista debera remitir a la
Administracion informacion mensual sobre los puestos de trabajo creados, asi como
de las bajas que se produzcan, con identificacion del nombre, apellidos y numero
de documento nacional de identidad o niumero de identificacion de extranjero de los
nuevos trabajadores contratados, asi como la modalidad y periodo de vigencia de
sus contratos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra solicitar al contratista,
en cualquier momento, la documentacidon que considere necesaria a efectos de
verificar el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucién.

B) EL SOBRE N° 2. Contendra la oferta econdmica en la que se expresara el
precio de ejecucion del contrato debiendo figurar como partida independiente el
importe del Impuesto sobre el Valor Afadido. La oferta econdmica se presentara
conforme al modelo que se incorpore como anexo I.

En este mismo sobre se incluiran los documentos relativos a los criterios de
valoracion, distintos del precio, que deban evaluarse, de acuerdo con los criterio
reflejados en el anejo 3 (esquema general Anejo III, a saber:

1. VALORACION DE LA MEMORIA TECNICA: 50 PUNTOS (50%).
2. VALORACION DE LA CREACION DE EMPLEO: 45 PUNTOS(45%)
3. VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA: 5 PUNTOS (5%)).

13. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES Y DEMAS
REQUISITOS DE LAS MISMAS

Las proposiciones se presentaran dentro del plazo de 15 dias naturales
desde la publicacion del anuncio de la licitacién en el BOP.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el
pliego de clausulas administrativas particulares, y su presentacion supondra la
aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de dichas
clausulas o condiciones, asi como del proyecto y del pliego de prescripciones
técnicas, sin salvedad o reserva alguna.

Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen
tal caracter hasta el momento en que deba procederse a la apertura en publico de
las mismas.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de la
admisibilidad de variantes o mejoras cuando asi se establezca.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unidon temporal con otros si
lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infracciéon
de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él
suscritas.

14. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del contrato se efectuara mediante la valoracion de los
siguientes criterios: - Criterios de Valoracion- recogidos en el Anexo III.



15. CRITERIOS PARA LA CONSIDERACION DE QUE LA OFERTA CONTIENE
VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS

Se considerarda que la oferta contiene valores anormales o
desproporcionados siempre que el precio ofertado sea inferior en un 5% a la media
del total de los ofertados.

16. CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre,
relativas a la publicidad de la adjudicacién y a la informacion que debe darse a los
candidatos y a los licitadores, éstos podran designar como confidencial parte de la
informacidn facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a
los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las mismas.
Los oOrganos de contratacion no podran divulgar esta informacién sin su
consentimiento.

De igual modo, el contratista deberd respetar el caracter confidencial de
aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato
a la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o
gue por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra
durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa informacion, salvo
que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.

17. REVISION DE PRECIOS

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 77.1 de la Ley en relacion con la
clausula 7 no existe revision de precios.

18. APERTURA DE LA DOCUMENTACION Y DE LAS PROPOSICIONES

a) Para la calificacion de los documentos y el examen vy la valoracion de las
ofertas se designan las personas que compondran la Mesa de contratacion que de
conformidad con lo establecido en la disposicidon adicional segunda, apartado 10, de
la Ley de contratos del sector publico, seran:

« Presidente: Juan Pedro Piqueras Jiménez, Alcalde.

« Suplente: Miguel Flores Stols, concejal de obras.

« Vocal 1: Francisco José Amate Raya, secretario-interventor.
« Vocal 2: Manuel Carrizosa Valverde, arquitecto municipal.

* Vocal 3: Pablo Sanchez Garrido, técnico de obras.

+ Suplente para vocales1,2,3: Antonia Vélez Robles.

« Vocal 4: Ignacio Frias Rivera.

+ Suplente: Tomas Romero Sanchez.

« Secretario: Ana Isabel Gémez Sanchez.

La calificaciéon de la documentacion presentada a que se refiere el articulo
130.1 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico, se
efectuara por la mesa de contratacion constituida al efecto a partir del décimo dia
habil, salvo que no haya propuestas por correo y se pueda hacer con anterioridad a
partir del quinto dia habil, teniendo en cuenta que en el caso de que éste
coincidiera en sabado se pasaria al lunes siguiente. El Presidente ordenara la
apertura del sobre n°1, y el Secretario certificard la relacion de documentos que
figuren en cada uno de ellos.

b) Si la Mesa de contratacién observase defectos u omisiones subsanables
en la documentacion que se incluye en el sobre n° 1, lo comunicara verbalmente a
los interesados, sin perjuicio de que estas circunstancias se hagan publicas a través



de anuncios del 6rgano de contratacion, concediéndose un plazo no superior a tres
dias habiles para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia mesa de
contratacion.

De lo actuado se dejard constancia en el acta que necesariamente debera
extenderse.

c) A continuacion se producird el acto publico de apertura de las
proposiciones contenidas en el sobre 29, y se llevara a cabo la valoracion de la
oferta técnica y econdmica de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo II1I,
guedando condicionada la validez de la valoracion de aquellos licitadores que
tengan defectos en la documentacion contenida en el primer sobre, a la
subsanacion de dichas deficiencias dentro del plazo concedido anteriormente.

La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes considere
necesarios para la valoraciéon de las ofertas.

19. ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

La adjudicacion provisional se acordara por el drgano de contratacion en
resolucién motivada y se publicard conforme a lo establecido en los articulos 42 vy
135.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En todo caso, la adjudicaciéon provisional de los correspondientes contratos
debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados desde que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

Para que la adjudicacién provisional sea elevada a definitiva, el adjudicatario
debera presentar la siguiente documentacion:

Declaracidn responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluird ademas la certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Resguardo de la garantia definitiva.

La adjudicacidn provisional debera elevarse a definitiva mediante resoluciéon
motivada dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que expire el plazo
establecido en el articulo 135.4, parrafo primero.

Cuando los licitadores hayan concurrido en Unién Temporal de Empresas, la
escritura de constitucion debera aportarse antes de la formalizacién del contrato.

Igualmente, el adjudicatario debera concertar podliza de seguro que cubrird
posibles dafios a personas o cosas que pudieran producirse durante la ejecucién de
la obra; debiendo aportar antes de la formalizaciéon del contrato la pdliza
correspondiente.

20. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara mediante la adjudicacion definitiva realizada por
el 6rgano de contratacién, formalizandose en documento administrativo dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién de la
adjudicacion definitiva del mismo.

El contrato podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el
contratista, corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este



caso, el contratista debera entregar a la Administracién una copia legitimada y una
simple del citado documento en el plazo maximo de un mes desde su formalizacion.

21. RESPONSABLE DEL CONTRATO, DIRECCION DE LA OBRA Y DELEGADO
DE LA OBRA

El érgano de contratacion podra designar una persona responsable del
contrato conforme se establece en el articulo 41 de la Ley de contratos del sector
publico.

El Director de obra que se designe por el 6rgano de contratacidon ejercera las
funciones de direccidén, inspeccion, comprobacién y vigilancia necesarias para la
correcta ejecuciéon de la obra contratada. El Director de las obras podra estar
auxiliado por el personal que el drgano de contratacion designe.

El Delegado de obra del contratista deberd ser un técnico titulado, con
experiencia acreditada en obras de similar naturaleza a las que son objeto de este
contrato.

22. COMPROBACION DEL REPLANTEO Y PROGRAMA DE TRABAJOS

En el plazo de quince dias naturales como maximo, contados a partir de la
fecha de formalizacidon del contrato debera realizarse el replanteo y extenderse el
acta relativa al mismo.

El adjudicatario deberd presentar un programa de trabajos para que sea
aprobado por el drgano de Contratacion. Dicho programa deberd presentarse en
plazo no superior a quince dias naturales desde la formalizacion del contrato vy
desarrollara el presentado con su proposicion, que no podra modificar ninguna de
las condiciones contractuales. A la vista del mismo, el érgano de contratacion
resolvera sobre su aplicacion, incorporandose al contrato.

23. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el plazo de quince dias naturales desde la notificacidon de la adjudicaciéon
definitiva el contratista presentara al Organo de contratacién el Plan de seguridad y
salud en el trabajo, que sera informado en el plazo de cinco dias naturales sobre la
procedencia de su aprobacion.

En todo caso, el plazo maximo para la aprobacion del Plan de seguridad vy
salud en el trabajo sera de un mes desde la firma del contrato. Si, por incumplir el
contratista los plazos indicados en el parrafo anterior, no fuera posible empezar las
obras al recibir autorizacion para el inicio de las mismas, no podra reclamar
ampliacién alguna de plazo por este motivo.

24. PLAZOS

El adjudicatario estara obligado al cumplimiento del plazo total fijado para la
realizacion del contrato, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se
hubieran establecido, que comenzaran a contar para el adjudicatario a partir del dia
siguiente a la firma del acta de comprobacion del replanteo.

25. REGIMEN DE PAGOS

El pago se efectuara mediante certificaciones mensuales de los trabajos
efectuados que se abonaran de conformidad con lo establecido en los articulo 200 y
215 de la Ley de Contratos del Sector Publico y 147 y siguientes del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.5 del Real Decreto-Ley
9/2008, de 28 de noviembre, los ayuntamientos tendran la obligacion de abonar a
los contratistas el precio de las obras dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha de expedicién de las certificaciones de obra o de los correspondientes
documentos que acrediten la realizacion parcial o total del contrato.

El contratista podra desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la
prevista para que las obras se ejecuten en el plazo o plazos contractuales, salvo
que, a juicio de la Direccion de las obras, existiesen razones para estimarlo
inconveniente. Sin embargo, no tendra derecho a percibir en cada ano, cualquiera
que sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expedidas, mayor
cantidad que la consignada en la anualidad correspondiente. Las certificaciones asi
expedidas sblo devengaran intereses por demora desde la fecha sefialada en el
articulo 152 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

El contratista tendra derecho a percibir también abonos a cuenta en los
términos establecidos en los articulos 200.3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y 155 y 156 del Reglamento. En todo caso, se le exigira la constitucion de
garantia en forma de aval, u otra admitida por la Ley.

26. OBLIGACIONES, GASTOS E IMPUESTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacion diera al contratista la
Administracion.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, anuncios, ya sea en
Boletines, Diarios Oficiales, o en cualquier medio de comunicacidén, los de
formalizacidon del contrato en el supuesto de elevacidén a escritura publica, asi como
de cuantas licencias, autorizaciones y permisos que sean preceptivos para la
entrega debidamente legalizada de las instalaciones.

El contratista tendrd la obligacion de colocar, a su cargo, carteles
informativos de la obra, siguiendo los modelos e instrucciones de la Administracion.

Es condicidon especial de ejecucién del contrato la instalaciéon de un cartel
anunciador con un tamafio minimo de 1,5 metros de largo y 1 metro de alto,
ubicado en un lugar visible desde el inicio hasta, al menos, el final de la obra, en el
gue deberd hacerse constar la leyenda “Fondo de inversién local para el empleo-
Gobierno de Espafa” y se indicara al menos la denominacion del proyecto, el
presupuesto y el plazo de ejecucién. En todo caso, el cartel se ajustara al modelo y
condiciones técnicas publicado por el Ministerio de Administraciones Publicas.

El contratista esta obligado no sélo a la ejecucidn de las obras, sino también
a su conservacion y policia hasta la recepcidon y durante el plazo de garantia de las
mismas.

27. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Sera condicion de ejecucién del contrato a que se refiere este pliego, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-Ley 9/2008, de 28
de noviembre, que el nuevo personal que el contratista necesite emplear para la
ejecucion de las obras se encuentre en situacion de desempleo.

28. PENALIDADES




Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las
causas previstas a continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién. El
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este
pliego dara lugar a la imposicion al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuantia sera un 1% del importe de adjudicacion del
contrato, salvo que, motivadamente, el érgano de contratacién estime que el
incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o
hasta el maximo legal del 10%, respectivamente. La reiteracion en el
incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

- Se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto

de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia,
conforme al articulo 196.8 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucion
podra verificarse por el érgano de contratacion en cualquier momento durante la
ejecucion del contrato y, en todo caso, se comprobara al tiempo de la recepcion de
las obras.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacion de personal en los
términos indicados en la clausula anterior, serd considerada como infraccion muy
grave a los efectos previstos en el articulo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico siempre que el incumplimiento suponga una contratacion de nueva mano de
obra que no se encontrase en situacion de paro superior al 50 % del total de la
contratada como nueva.

b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por
cumplimiento defectuoso en los siguientes términos:

- Si, al tiempo de la recepcidn, las obras no se encuentran en estado de ser
recibidas por causas imputables al contratista.

- Como regla general, su cuantia serda un 1% del presupuesto del contrato,
salvo que, motivadamente, el érgano de contratacién estime que el incumplimiento
es grave o0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el
maximo legal del 10%, respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento podra
tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

- En todo caso, la imposicidn de las penalidades no eximira al contratista de
la obligacion que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacién de los defectos.

c) Por incumplir criterios de adjudicacion. Se impondran al contratista
penalidades por incumplir los criterios de adjudicacion en los siguientes términos:

Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se
aprecia que, por causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno o
algunos de los compromisos asumidos en su oferta, en especial los relativos al
volumen de mano de obra a utilizar en la ejecucién del contrato.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacion
sera preciso que al descontarse un 25 por 100 de la puntuacion obtenida por el
contratista en el criterio de adjudicacidon incumplido, resultara que su oferta no
habria sido la mejor valorada.

- Como regla general, su cuantia sera un 1% del presupuesto del contrato,
salvo que, motivadamente, el érgano de contratacién estime que el incumplimiento
es grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el
maximo legal del 10%, respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento podra
tenerse en cuenta para valorar la gravedad.



d) Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables,
hubiera incurrido en demora, tanto en relacion con el plazo total como con los
plazos parciales establecidos, se estara a lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley
de Contratos del Sector Publico en cuanto a la imposicién de estas penalidades.

29. SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar parcialmente la ejecucion de la obra.

La subcontratacion se regira por lo dispuesto en la Ley de Contratos del
Sector Publico (arts. 210y 211) y en la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccion.

En todo caso, y de conformidad con lo que dispone el articulo 9.5 del Real
Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre, los contratistas deberan abonar a los
subcontratistas el precio pactado por las prestaciones cuya realizacion les hayan
encomendado en el plazo maximo de treinta dias naturales, computado desde la
fecha de aprobacién por el contratista principal de la factura emitida por el
subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion
establecidas en el articulo 210.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico o el
limite maximo especial establecido para la subcontratacion se impondra la
penalidad regulada en el articulo 210.3, con sujecion a lo siguiente:

- Se hara efectiva mediante deduccién de las cantidades que, en concepto
de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia,
conforme al articulo 196.8 de la LCSP.

- Como regla general, su cuantia serd un 5% del importe del subcontrato,
salvo que, motivadamente, el érgano de contratacién estime que el incumplimiento
es grave 0 muy grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 10% o hasta el
maximo legal del 50%, respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento podra
tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

30. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La recepcidn del contrato se regira por lo establecido en el articulo 218 de la
Ley de Contratos del Sector Publico y en los articulos 163 y siguientes del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Al tiempo de la recepcidon se comprobara en particular el cumplimiento por el
contratista de las siguientes obligaciones:

13) El despeje final de las obras, debiendo el contratista haber restituido a
su situacién inicial las zonas afectadas por las obras y no ocupadas por ellas.

23) El cumplimiento no defectuoso del contrato

33) El cumplimiento de los criterios de adjudicacion.

4a) El cumplimiento de las condiciones de ejecucién.

Durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria informara al
organo de contratacion mediante la presentacion de la correspondiente declaraciéon
acreditativa de los puestos de trabajo creados asi como de las altas de nuevos
trabajadores y de las bajas que se produzcan.

31. RESOLUCION DEL CONTRATO



La resolucién del contrato se regira por lo establecido con caracter general
en los articulos 205 a 208 de la Ley de Contratos del Sector Publico y
especificamente para el contrato de obras en los articulos 220 a 222 de dicha Ley,
asi como en los articulos 109 a 113 y 172 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

En particular se considerara causa de resolucion del contrato el supuesto de
incumplimiento de la condicidon de ejecucion establecida en la clausula 28 en su
primer parrafo cuando éste deba considerarse como muy grave de conformidad con
lo establecido en la clausula 29.1 en su ultimo parrafo.

En todo caso en caso de resolucion del contrato por causa imputable al contratista
se estara a lo dispuesto en el articulo 208.4 de la Ley.

32. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera de 12 meses (a mejorar por el licitador) vy
comenzara a partir de la fecha de la recepcién.

Durante este plazo se aplicara lo establecido en el articulo 167 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas en
cuanto a las obligaciones del contratista, asi como en lo relativo a la facultad de la
Administracién de, en caso de incumplimiento, ejecutar a costa de aquél los
trabajos necesarios para la conservacion de la obra.

Todos los gastos que se ocasionen por la conservacion de las obras durante
el periodo de garantia serdn de cuenta del contratista no teniendo derecho a
ninguna indemnizacion por este concepto. Se exceptlan los dafios ocasionados en
la obra por fuerza mayor, que seran soportados por la Corporacién, si bien ésta
tendra la facultad de exigir al contratista que realice las obras de reparacion.

33. LIQUIDACION

Transcurrido el plazo de garantia a que se refiere la clausula anterior se
procedera a la liquidacion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 169
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

34. JURISDICCION

Las cuestiones que puedan plantearse durante el desarrollo del contrato
seran resueltas por el 6rgano de contratacion. Los acuerdos adoptados para su
resolucién pondran fin a la via administrativa, y podran ser impugnados ante la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Villamanrique a 9 de febrero de 2009
El Secretario Interventor



ANEXO I

OFERTA ECONOMICA

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones
en , ¢/ , .0 , con DNI n.© ,
en representacion de la Entidad , con CIF n.© '

enterado del anuncio, condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion

por procedimiento abierto del contrato de obra para , hago constar

que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de

euros (IVA incluido)

En ,a de de 20__.

Firma del licitador,

Fdo.: ».




ANEXO II

D , con NUILF. o ,
en nombre propio, o] en representacion de la empresa
................................................... , con domicilio  fiscal en C/
......................................................... , localidad ey
provincia  ...iieeeiiiiieen. y C.I.F. N0 s ,

teléfono.......cccoevevieininnnene. , fax.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que posee plena capacidad de
obrar y no se encuentra incurso en las prohibiciones que establece el articulo
49 de la Ley 30/2007, 30 de Octubre de Contratos del Sector Publico.

Asimismo y a tales efectos declara no estar incurso en los supuestos
previstos en la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, asi como hallarse al corriente del
cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social. (Lugar,
fecha, firma y sello de la entidad).



ANEXO lli
FASE DE VALORACION DE LAS OFERTAS ECONOMICO Y TECNI CAS:
A) VALORACION DE LA MEMORIA TECNICA: 50 PUNTOS (50%).

B)

A.1. MEMORIA, PROGRAMA DE TRABAJO Y PLAZO DE
GARANTIA: 20PUNTOS.

A.1.1. MEMORIA TECNICA.
A.1.1.1. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.
A.1.1.2. METODOLOGIA CONSTRUCTIVA.
A.1.2. PROGRAMA DE TRABAJO.
A.1.3. PLAZO DE EJECUCION.
A.2. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES, CALIDAD Y SEGURIDAD
SALUD: 10 PUNTOS.
A.2.1. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES.
A.2.1.CALIDAD.
A.2.1.SEGURIDAD Y SALUD.

A.3. MEJORAS PROPUESTAS Y AMPLIACION DEL PLAZO DE
GARANTIA. 10 PUNTOS.

A.4. DISPONIBILIDAD DE MEDIOS: 10 PUNTOS.

VALORACION DE LA OFERTA DE CREACION DE EMPLEO: 45
PUNTOS (45%).



C) VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA: 5 PUNTOS (5%).
A) VALORACION DE LA OFERTA TECNICA: 50 PUNTOS

A.1. MEMORIA, PROGRAMA DE TRABAJO Y PLAZO DE
EJECUCION: 20 PUNTOS

A.1.1. MEMORIA
A.1.1.1 MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

Se valorara el programa de personal que la esagrene a disposicion
del Ayuntamiento, y organigrama en el trascurstag@bras comprometiéndose
a su mantenimiento a lo largo de la obra. Se vadodel mismo modo la
disponibilidad de y accesibilidad de éste persanaquerimiento del personal
técnico del Ayuntamiento.

Se calificara cualitativamente y cuantitativamdote medios materiales
gue el contratista adscribe a la obra, como la inaga a disposicion de la obra
y la adecuacion de la misma a la zona de trabaocaBficara igualmente el
grado de adecuacién de los medios a las necesidadaobra.

A.1.1.2. METODOLOGIA CONSTRUCTIVA.

Se valorarda la propuesta técnica que presentermakierencia en cuanto
a la metodologia para la ejecucion de la obra gnasion de medios humanos,
materiales y prevencion a cada fase de la mismmapobgeto de poder cumplir
los plazos parciales y compromisos indicados erdi@esentes apartados de la
oferta, teniendo en cuenta los posibles condici@msaexternos que pudieran
darse durante la ejecucion de las obras.

A.1.2. PROGRAMA DE TRABAJO.

Se valorara la coherencia y justificacide los equipos adscritos
justificados en el apartado anterior conforme glagos ofertados de obra.



A.1.3. PLAZO DE EJECUCION.

Se valorara la reduccién del tiempo de ejecud®tas obras con respeto
al plan de obra del proyecto, otorgandole mayortyagion a la empresa que
presente la mayor reduccion de tiempo, debidamestiécado de acuerdo con
el plan de trabajo.

A.2. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES, CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD: 10 PUNTOS.

A.2.1. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES.

Se valoraran la descripcion de los métodos prapsigmra la realizacion
de las obras dentro de un minimo impacto ambiewtah, la indicacion y
localizacion de las unidades de obra contaminapte$ tratamiento de los
posibles residuos contaminantes procedentes dwda o

Del mismo modo se valorar la presentacion de aatibs de calidad y
compromiso de ejecucion de la obra dentro sistemagektion ambiental
conforme a la normativa.

A.2.1.CALIDAD.

Se valorard el sistema de calidad propuesto, putgocontrol e
inspeccion y plan control de ensayos propuestosgempresa. Ajustandose
dicho plan a la normativa en vigor.

A.2.1.SEGURIDAD Y SALUD.

Se valoraréa el grado de conocimiento del estudisedgiridad y salud, analisis
de las actividades de mayor riesgo y medidas atadpara minimizar dicho
riesgo.

En general se valorara a la empresa que propongeejon plan de seguridad asi
como las mejoras que optimicen la seguridad ebia. o



A.3. MEJORAS PROPUESTAS Y AMPLIACION DEL PLAZO DE
GARANTIA. 10 PUNTOS.

Se valorardn las mejoras propuestas en la caliga@lementos que
compongan la obra, estando esta mejora debidamgsttBcada, al igual se
valorara la mejora en la cantidad de elementos uesips, todo ello
debidamente justificado.

Se valorara asi mismo la ampliacion del plazo dargé con relacion al
indicado en el pliego.

A.4. DISPONIBILIDAD DE MEDIOS: 10 PUNTOS.

Se valorara la posibilidad de implantar oficitggnica en el area de
trabajo, el nimero total de trabajadores contrataoel area de trabajo y su
continuidad durante el transcurso de las obrascasio la repercusion del
empleo en puestos directos e indirectos en eldedmbajo.

B) VALORACION DE LA OFERTA DE CREACION DE EMPLEO: 45
PUNTOS.

B.1. CREACION DE EMPLEO: 30 PUNTOS.

Se calificara hasta con 30 puntos a la empresanay®r numero de
personas destine a la ejecucion del contrato ystbrse distribuird de forma
lineal proporcional al resto de las empresas, daemaaque a la que mayor
volumen utilice se otorgaran los referidos 30 psnt@l resto de puntuacién se
distribuira acorde con la siguiente férmula:

PL= ML/MM x 50,

Donde:

PL: puntuacion otorgada al licitador.

ML: numero de personas ofertadas por el licitador.



MM: numero de personas méximas ofertadas de extiecitadoras

B.2. CRITERIO SOCIALES: 15 PUNTOS.

* A la empresa que oferte mayor niumero de nuevogatosta tiempo
completo o parcial y de duracion coincidente cogjézucion de la obra
se puntuard con 8 puntos.

* A la empresa que oferte mayor numero de contratosrdles a tiempo
completo o parcial y de duracién coincidente @ajécucion de la obra
destinados a personas en dificultad conforme dil peevisto en la ley
de empresas de insercion, o a trabajadores conswdlia, se le
otorgaran 2 puntos.

* A la empresa que oferte mayor nUmero de contrati@srgo completo o
parcial y de duracion coincidente con la ejecudi@nla obra, que
incremente la contratacién de mujeres, se le otanga puntos.

El resto de puntuaciones se repartiran de propuabitente de forma
directa conforme a la formulacion planteada erpattado previo.

C) VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA: 5 PUNTOS.

Se otorgara la mayor puntuacion en este apartddempresa que tenga una mayor
oferta econdmica, dandole cero puntos a la emgmsana menor oferta economica.

La puntuacion del resto de las empresas ofertaatdsmara de forma proporcional a la
baja presentada.

Se considerara, en principio como desproporciomad@&meraria, la baja de toda
proposicién cuyo porcentaje exceda en cinco unigladéa media aritmética de los
porcentajes de baja de todas la proposicionesriesises, sin perjuicio de la facultad
del 6rgano de contratacion de apreciar, no obstanéeios los informes técnicos del
servicio correspondiente y considerando adecuagisstdicacion del licitador, que la
oferta puede ser cumplida a satisfaccion de la@idtracion.






